Travail pédagogique en commun, dans un méme groupe, temps et espace, de deux personnes encadrantes (enseighant, logopede,
accompagnateur en intégration, ...) qui partagent les responsabilités éducatives pour atteindre des objectifs spécifiques.

Diminution du ratio éleve-enseignhant => augmentation
&)

des inferactions avec les éleves

@ﬁ E Stratégies d’apprentissage diversifiées pour Faciliter la

mise eh ceuvre de la différenciation

ddd
u“ Diminution de la stigmatisation associée aux troubles

C & D) d’apprentissage
\;;Li_?,) Bénéfice pour les enseighants: formation, partage,
’/ collaboration et soutien

Favorise I'ambiance de la classe et la confiance en
s0i des éleves et enseighants

LGS CONDITIONS FAVORABLES

Implication, motivation, engagement des enseignants

Temps communs de planification et de débriefing
Institutionnalisé (I’école dégage des heures)
hinomes complémentaires

Climat de confiance

"Différencier, un gain de temps
pour votre année."
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1. OBSERVATION 4. PARALLGLG

Atouts:
(PY' /} ﬁ « richesse des approches
) Hmﬁm o facilite la gestion de groupe

Point d’attention:
Connnaissance des hesoins pour Former les groupes

| Atouts:
"« peu de planification
W @,& » Favorise la différenciation

<¢—

Atouts:

ﬂ. LLLLLL -
; ; | \ﬁr . soutien supplémentaire aux
éleves en difficulte

e % . enrichissement pour les éléves

plus avancés

AssiaranT Atouts:
« peu de planification

W :?E{ . Favorise la différenciation

——-epm=—=- Atouts:

o evall IY Paaragd Atout:
7 % « facilite la différenciation . différenciation permanente
it Cﬁ A o facilite le travail autonome

e 5%/ . facilite la gestion de groupe ( :r i’ a i’ :L

Point d’attention:

Point d’attention:
Planification commune importante

Planification importante
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